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A Debrecenben tartott szakmai rendezvényen elsésorban human szolgaltatok eléadasai
hangzottak el, a rendezvény kdzponti témaja a hazai munkaerépiac jelenlegi trendjeinek

ismertetése, illetve a jovdében varhato jelenségek feltarasa volt.

A technolégia soha nem latott mértéki fejlédése a munkaerdpiac atrendezddését hozza
magaval. A mai munkaerdpiac megallithatatlan trendje szerint nagymértékben csokken a
munkaeréforras nagysaga, ugyanakkor egyidejileg jelenik meg a munkanélkiliség és a
munkaerdhiany tomeges jelensége. Mindezek kovetkezménye, hogy nagyobb hangsulyt
kell fektetni a jovében a foglalkoztathatésagra, a tudatos allaskeresésre.

Egy masik el6adasban elhangzott, hogy a munkaerépiacon pillanatnyilag jelenlevé 4
generacio egyuttmikddése az eltérd igények miatt ujonnan felmerulé nehézségeket okoz,

és specialis kompetenciakat igényel.

A végsoé kovetkeztetést levonva a résztvevdk megallapitottak, hogy az oktatas elsédleges
feladata a gyors informacidéaramlas miatt a tudas naprakészen tartasa lesz. A motivalt,
boldog és dnbizalommal rendelkezd felnétt tanuld képes lesz tudasat oly médon béviteni,
hogy az hatassal egyen a tarsadalom és a gazdasag fejlédésére. A minél magasabb
foglalkoztatasi szint eléréséhez tehat a munkaerbpiac és az oktatasi rendszer

O0sszehangolasa szukséges, ez utdobbi megujitasaval és atalakitasaval.

A rendezvény témai teljes egészében illeszkedtek a PLM Program célkitlizéseihez, hiszen
a PLM szemlélet és ismeretek atadasa, tobb szalon kapcsolddik az emberekhez, az
intézményekhez, gazdalkodo szervezetekhez, vallalkozasokhoz, a munkaeré-piaci
felzarkdztatashoz. A program fontosnak tartja és kiemelten kezeli a hatranyos helyzeti

emberek, csoportok felé terjeszteni a tudatos életvezetés maoddszerének ismereteit.



Megismertetni velik annak rendszerét, hiszen a képzett munkaeré hamarabb talalja meg
a lehet6séget, a helyét egy munkaszervezetben, elégedettebb és hasznosabb tagja lesz
a kdzosségeének, hiszen a jelenlegi munkaerépiac képzett, felkészllt munkavallalokat
keres, akik tisztaban vannak a varhat6é feladataikkal, felel6sséguikkel, a munkaadok

céljaival.
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A szakmai rendezvény lehetfséget adott hazai és nemzetkdzi kapcsolatok épitésére,

elmélyitésére, illetve kdz0s egyuttmikodések kialakitasara is.

Fotédokumentacio:

http://www.projectlifemanagement.eu/galeria/

Kapcsolédo blog bejegyzések:

http://www.projectlifemanagement.eu/uj-jelensegek-a-munkaeropiacon/

http://www.projectlifemanagement.eu/a-digitalis-kompetencia/
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